
Шановні студенти та працівники 
Хмельницького національного університету!

У цій презентації розміщено посилання на навчальний 
онлайн-квест, який ви можете пройти та правила 

безпечного працевлаштування

Працюйте і подорожуйте безпечно!



Онлайн-квест з безпечного працевлаштування

www.quest.stoptrafficking.org



МОЖЛИВОСТІ ОНЛАЙН-КВЕСТУ

Онлайн квест з безпечного працевлаштування - https://quest.stoptrafficking.org/
Сюжет демонструє: якщо правильно робити усі кроки, то можна реально й 
безпечно працевлаштуватися. 
Завдання учасника/учасниці онлайн-квесту:
- оминути  ситуацію торгівлі людьми;
- не втратити кошти;
- не зазнати емоційного виснаження;
- засвоїти правила безпечної поведінки;
- отримати досвід помилок у квесті  безпечно працевлаштуватися у реальності.

ВАЖЛИВО! У користувача завжди є вибір. А також засвоїти правила - шлях до
безпечного працевлаштування.



ОНЛАЙН – КВЕСТ З БЕЗПЕЧНОГО ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ. СПІЛЬНЕ ОБГОВОРЕННЯ 

У чому цінність квесту? 
• Змодельовані ситуації реального працевлаштування;
• Кожен учасник має можливість проаналізувати кожен крок;
• Персональні дані, що збираються для резюме зникають після 

проходження квесту;
• Максимальна персоніфікація - змінюються інтерфейс в залежності 

від  віку і статі;
• Є можливість відчути  ризики - людина  включена в ігрові ситуації  

(приміряє до себе; це стає її надбанням, досвідом);
• Спрямований на розвиток критичного мислення у реальних

життєвих ситуаціях;
• Користувач вчиться розпізнавати ризиковані пропозиції, що можуть

у подальшому призвести до потрапляння у ситуацію торгівлі
людьми та відпрацьовують навички безпечного працевлаштування
в ігровій формі. 



У ЧОМУ ЦІННІСТЬ  ОНЛАЙН-КВЕСТУ
У 60-х роках минулого століття американські
психологи Мартін Селігман та Стівен Майєр
відкрили синдром набутої безпорадності. 
В чому сенс?   
На нас впливає не сама подія, яку ми 
переживаємо,а те, що ми позбавлені
контролювати цю подію. 
При цьому синдромі людина почувається
повністю залежною від зовнішніх факторів і від влади над нею зокрема. 
У визначенні цього синдрому говориться, що людина опиняється у ситуації
безпорадності, коли від неї мало що залежить. Вона не контролює своє життя. 
Безпорадність спричиняють не самі по собі неприємні події, а досвід
неконтрольованості цих подій. Жива істота стає безпорадною, якщо звикає до 
того, що від її дій нічого не залежить, і вона не може впливати на своє
становище.



У ЧОМУ ЦІННІСТЬ  ОНЛАЙН-КВЕСТУ

Людина, яка набула синдрому безпорадності, впевнена, що не під
силу впливати на своє життя. Вона не бачить можливостей.
Вона завжди знайде відмовку:
• Це у інших вийде, а я не зможу.
• Мені це не під силу.
• Навіщо я буду пробувати, нічого не вийде.
Коли людина думає, що не в змозі контролювати ситуацію, вона не 
вдається до  активних дій з ліквідації проблеми. Цей синдром знижує
якість життя.
Набута безпорадність може проявлятися в будь-яких сферах і стати 
життєвим кредо, зробивши з людини вічну жертву ситуації. 
Онлайн квест дозволяє позбутися цього синдрому.



ПРАВИЛА БЕЗПЕЧНОЇ МІГРАЦІЇ ТА ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ

ПОТРІБНО МАТИ дійсний закордонний паспорт, підписати трудову 
угоду (контракт) із закордонним роботодавцем, отримати робочу 
візу та відповідні дозволи, доки Ви на території України.

Агенція з працевлаштування за кордоном повинна мати відповідну 
ЛІЦЕНЗІЮ. Перелік ліцензованих посередників з 
працевлаштування є на сайті Мінекономіки України me.gov.ua у 
розділі «Діяльність» рубриці «Трудова міграція»



ЯК ПЕРЕВІРИТИ ЛІЦЕНЗІЮ:



ЯК ПЕРЕВІРИТИ ЛІЦЕНЗІЮ:



ЯК ПЕРЕВІРИТИ ЛІЦЕНЗІЮ:



ЯК ПЕРЕВІРИТИ ЛІЦЕНЗІЮ:



ПРАВИЛА БЕЗПЕЧНОЇ МІГРАЦІЇ ТА ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ

ПЕРЕКОНАЙТЕСЬ, що робочий контракт перекладено вірно, він не 
містить розмитих формулювань, Вам зрозумілі усі умови 
працевлаштування: обов'язки, робочий графік, розмір заробітної 
плати, медичне й соціальне страхування, відпустку та вихідні.

Заздалегідь знайдіть та запишіть КОНТАКТНУ ІНФОРМАЦІЮ 
найближчого посольства України, а також організацій, які 
допомагають мігрантам у країні, до якої збираєтесь.



ДЕ ШУКАТИ КОНТАКТИ КОНСУЛЬСЬКИХ УСТАНОВ:



ПРАВИЛА БЕЗПЕЧНОЇ МІГРАЦІЇ ТА ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ

Зробіть та візьміть з собою КОПІЇ важливих документів 
(національного та закордонного паспорту, коду, полісу медичного 
страхування, візи, договору про роботу тощо), один примірник 
документів та нещодавно зроблену фотокартку залиште своїм 
близьким.

Довіряйте свої документи лише працівникам прикордонної 
служби/поліції. НЕ ЗАЛИШАЙТЕ НІКОМУ свій паспорт під заставу, 
для "оформлення документів" або з інших причин.



ПРАВИЛА БЕЗПЕЧНОЇ МІГРАЦІЇ ТА ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ

Домовтесь з рідними про КОДОВУ ФРАЗУ, яка повідомить, що ви 
потрапили в небезпеку.

Залиште своїм рідним ДЕТАЛЬНУ ІНФОРМАЦІЮ про місце свого 
перебування та розкажіть про деталі подорожі. Підтримуйте 
постійний зв'язок з ними, повідомляйте відразу про зміну місця 
перебування.



ПРАВИЛА БЕЗПЕЧНОЇ МІГРАЦІЇ ТА ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ

НЕ погоджуйтесь на НЕОФІЦІЙНУ РОБОТУ. Трудова діяльність за 
туристичною, діловою або гостьовою візою є порушенням 
закону. Зазвичай неможливо оформити робочу візу через 
посередників. Уточніть у відповідному консульстві, чи можливо 
посередництво при оформленні візи та яка вартість цієї послуги.

Перед виїздом за кордон на роботу, дізнайтесь, які Ви матимете 
ПРАВА В КРАЇНІ ПЕРЕБУВАННЯ, а також перевірте інформацію про 
традиції та закони місцевості, де плануєте перебувати.



ЯК ПРАЦЮЄ ВІЗОВИЙ КАЛЬКУЛЯТОР:



ПРАВИЛА БЕЗПЕЧНОЇ МІГРАЦІЇ ТА ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ

Перед виїздом в іншу країну зареєструйтесь онлайн на сайті 
Міністерства закордонних справ України в системі ДРУГ.

Якщо Ви опинились В НЕБЕЗПЕЧНІЙ СИТУАЦІЇ, телефонуйте до 
місцевих екстрених служб та звертайтесь до посольства України в 
країні Вашого перебування.



ЯК РЕЄСТРУВАТИСЯ В СИСТЕМІ ДРУГ:



ЯК РЕЄСТРУВАТИСЯ В СИСТЕМІ ДРУГ:



РЕСУРСИ З ПОПЕРЕДЖЕННЯ ТОРГІВЛІ ЛЮДЬМИ



WWW.STOPTRAFFICKING.ORG

http://www.stoptrafficking.org/


САЙТ 527.ORG.UA



Додаткову інформацію та консультацію Ви 
можете отримати:



www.527.org.ua

http://www.527.org.ua/


www.527.org.ua

Цільова аудиторія Національної гарячої лінії:

• Активне працездатне населення України, що має намір 
здійснити закордонну поїздку з будь-якою метою

• Учасники превентивних проєктів з протидії торгівлі людьми 

• Громадяни,  які перебувають у пошуках роботи за кордоном

• Особи, що прибули на територію України з метою  постійного 
місця проживання

• Іноземні громадяни, що тимчасово перебувають в Україні 
або проїжджають транзитом 

• Громадяни України, що повернулися з-за кордону і 
потребують допомоги, в т.ч. ймовірно постраждалі від ТЛ

http://www.527.org.ua/


www.527.org.ua

http://www.527.org.ua/


www.527.org.ua

http://www.527.org.ua/


www.527.org.ua

http://www.527.org.ua/




ПРОГРАМИ ДОПОМОГИ
МІНІСТЕРСТВО СОЦІАЛЬНОЙ 

ПОЛІТИКИ УКРАЇНИ



Огляд інформаційних матеріалів 



ПОДАЛЬША ВЗАЄМОДІЯ З ЗАКЛАДАМИ



ПОДАЛЬША ВЗАЄМОДІЯ З ЗАКЛАДАМИ

• Провести навчальні заняття з безпечного 

працевлаштування з використанням онлайн-квесту 

для інших учнів/иць свого навчального закладу 

(щонайменше для 60 осіб з 1-го навчального 

закладу).

• Навчені тренерки/тренери: 

• Зібрати сертифікати про проходження 

квесту (щонайменше 60 з 1-го 

навчального закладу).

Найактивнішим навчальним 

тренеркам/тренерам, закладам  -

мотиваційні подарунки

• Отримати сертифікат тренерки/а.



ПОДАЛЬША ВЗАЄМОДІЯ З ЗАКЛАДАМИ

 Всебічна підтримка!

 Постійний контакт: 

телефон/телеграм-канал/zoom/групові дзвінки…

 Консультації:  

 актуалізація знань, 

 питання-відповіді, 

 розробка структури заняття, 

 поради, підтримка, мотивація

 Супервізійний суп́ровід тренінгів/занять – 1-не онлайн!

СУПЕРВІЗІЯ



ПОДАЛЬША ВЗАЄМОДІЯ З ЗАКЛАДАМИ

Підтримка соціальних педагогів/педагогинь,

психологів/психологинь!

 Графіки проведення заходів, 

 планування супервізії, 

 консультацій.

ВЗАЄМОДІЯ



Ідеї для проведення заходів
Форма:

 По одному, по двоє… (охоплення)

 Щонайменше 1 – онлайн.

Орієнтовна структура:

 Проходження й обговорення КВЕСТУ, збір 
СЕРТИФІКАТІВ із унікальним номером.

 Правила безпечно поведінки.

***

 Перегляд відео «Ловці мрій», «Історія Дані» з 
обговоренням.

 Міфи та стереотипи.



Онлайн-квест з безпечного працевлаштування

www.quest.stoptrafficking.org



Вихідна анкета 

https://docs.google.com/forms/d/e/1F
AIpQLSeRaL1oJkbNLkVq4H6Z5qcZ6BlW
QPHPi6Ihr7aW7gFYBWArIQ/viewform



Завершення тренінгу. 

Зворотній зв’язок. 



Запитання для зворотного зв'язку 

• Як зросли Ваші знання щодо проблеми ТЛ у відсотках?
20%              30%                    40%                     50%>

• Скажіть або напишіть у чаті слово, що характеризує 
Ваші емоції та враження після заходу.



Дякуємо за увагу!


